Le 18 novembre 2022

Mexci qui ?

Une inflation a 6.2 % depuis le 1er janvier 2022

Quasiment 10 % d’augmentation sur lalimentaire et plus encore sur les carburants

‘ Augmentation générale des salaires Matmut de seulement
2,1 % signé par la CFDT, la CGC et la CFTC

Accepter une augmentation générale des salaires en dessous de linflation, c'est
valider la baisse du pouvoir d’achat de tous les salariés

Une prime Macron pouvant aller jusqu’a 3.000 Euros

Seulement 700€ pour les salariés a temps complet, une prime
" proratisée au temps de présence avec déduction des arréts

maladie, y compris pour les courtes absences signé par la @
CFDT, la CGC et la CFTC

Une prime de partage de la valeur pouvant aller jusqu’a 6000 €

Seulement 900 € pour les salariés a temps complet, une prime
” proratisée au temps de présence avec déduction des arréts
maladie, y compris pour le COVID

grace a la CFDT, la CGC, la CFTC et la CGT

Rappelons que ces primes pourraient ne pas étre proratisées au temps de
présence. Comment des élus peuvent-ils valider une discrimination alors qu'ils
dénoncent tous qu’'un grand nombre de salariés ont des arréts dus a des condi-

tions de travail qui se dégradent depuis des années ?

‘Et Seulement 20 % du plafond cumulé de 9.000 € avec
” les deux primes
accepté par la CFDT, la CGC, la CFTC et La CGT




La redistribution de la richesse est bien maigre, pourtant les \\
différentes organisations syndicales ont félicité avec enthou- \
siasme en Comité Social et Economique notre Directeur
Général pour les résultats exceptionnels du groupe !

Grace aux syndicats signataires, la Direction doit en riant
se féliciter d’avoir “bien négocié”... a minima bien sdr !

Votre réaction, Monsieur le Président, concernant
le partage des richesses a la Matmut ?
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Nous, a 'Unsa, voulons que cela change. Nous voulons un syndicat qui se bat vraiment pour
vous et pour votre pouvoir d’achat. Nous voulons un syndicat qui favorise l'amélioration
de nos acquis sociaux et qui ne courbe pas U'échine face a la Direction !

Adhérents et représentants Unsa, c’est notre engagement.
Les élections professionnelles sont dans un an, dés main-
tenant pensez a demain, n'attendez pas : rejoignez-nous...

L'Unsa-Matmut est le seul remede a tous ces maux
qui vous gachent votre vie professionnelle...

Unsa-Matmut tél. 06 09 87 01 97

unsa.matmut@gmail.com www.unsa-matmut.com



BIENVENUE
al’lUNSA! ...

Adhérez a L’UNSA, le syndicat qui ne cesse de se battre
pour votre pouvoir d’achat

T Unsa-Matmut

OR300 tél. 06 09 87 01 97
unsa.matmut@gmail.com
www.unsa-matmut.com
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I Fonction dans le groupe Matmut ..................
{ Site de travall ... ...
{ Je demande a adhérer au syndicat Unsa-Matmut
I Le (date) ...
} Signature
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Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé privé, utilisé uniguement a des fins d’informations syndicales. Conformément
alaloi «RGPD », vous pouvez exercer votre droit d’accés aux données vous concernant et les faire rectifier en contactant Elisabeth Perez (coordonnées ci-dessous).

A retourner par courrier a : Elisabeth Perez 125 rue des Aires St Denis 34820 Assas

ou par mail : unsa.matmut@gmail.com




