
Le 20 octobre 2022 

 Prime peu importante vis-à-vis de nos collègues mutualistes, pour exemple à                

la Macif 1.500 € 

 Proratisation selon le temps de travail qu’il soit choisi ou subi pour raison mé-

dicale ou autre 

 Diminution en cas d’absence pour maladie même si être malade n’est pas un 

choix mais une fatalité 

 La prime est-elle à la hauteur de l’investissement des salariés et de l’ac-

croissement de la richesse de la Matmut ces dernières années ? 

 Prime ne rentrant pas dans le calcul pour la retraite 

 Prime non-pérenne 

 Non-imposable 

 Non-soumis aux charges sociales et patronales 

 900 € = 1 plein supplémentaire par mois pendant 1 an  

 Distribution en décembre = cadeau de Noël 

 Bénéficie aux salariés ayant les salaires les moins élevés 



Scannez-moi avec 
votre téléphone ! 

 Le plafond passe de 350 € à 500 € 

 Moins de pollution 

 Contribue à vous faire faire du sport 

 Concerne moins de 400 salariés 

dans le Groupe 

 Achat du vélo 


