Le 20 octobre 2022
Signer ou ne pas signer,

la est la question !

NOS RESYL T,
atmu GROS DIVIDENDES
AUX ACTION,

700 € de prime de partage If";; / /“N?S. %%’Eﬁ

de la valeur (ex prime Macron),
c’est NON !

900 € obtenus, est-ce ala £ &8
hauteur de vos attentes ?| \

Points positifs : £ RS ‘
+ Non-imposable X
+ Non-soumis aux charges sociales et patronales

+ 900 € = 1 plein supplémentaire par mois pendant 1 an
+ Distribution en décembre = cadeau de Noél

+ Bénéficie aux salariés ayant les salaires les moins élevés

Points négatifs :

+ Prime peu importante vis-a-vis de nos collegues mutualistes, pour exemple a
la Macif 1.500 €

+ Proratisation selon le temps de travail qu'’il soit choisi ou subi pour raison mé-

dicale ou autre

+ Diminution en cas d’absence pour maladie méme si étre malade n’est pas un

choix mais une fatalité

+ La prime est-elle a la hauteur de l'investissement des salariés et de l'ac-

croissement de la richesse de la Matmut ces derniéres années ?
+ Prime ne rentrant pas dans le calcul pour la retraite

+ Prime non-pérenne



Forfait mobilités durables de 0,25 €/ kilomeétre plafon-

né a 300 €/an/salarié

|
Q Points positifs :
ra
/?L‘ E + Le plafond passe de 350 € a 500 €
NNV ! P P

+ Moins de pollution

+ Contribue a vous faire faire du sport

Points négatifs :

+ Concerne moins de 400 salariés
dans le Groupe

+ Achat du vélo

A F'UNSA, seuls nos adheérents decident
4
sans la pression d'une Federation qui impose
L ]
ses decisions!

L'UNSA, le seul syndicat d’Entreprise
vraiment AUTONOME

moi avec

Unsa-Matmut
tél. o6 09 87 01 97
unsa.matmut@gmail.com
www.unsa-matmut.com




