Octave: commmunication hors sol

L'UNSA vous parle d'un temps .... qui n'est pas si vieux que ¢a ! @/P

Souvenez-vous du PARTICIPE PRESENT.
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C'était un journal interne semestriel publié et regu en papier entre
2008 et 2020 qui avait pour objectif d'apporter a tous les salariés le
méme degré d'informations sur la vie de 1l'entreprise, ses grandes
orientations, son organisation, ses nouveautés. Un journal unique pour
tous les salariés du Groupe qui leur donnait la parole sur leurs
métiers, leurs cursus professionnels, leurs visions de notre entreprise.

= Le Participe Présent permettait
CONNAILIre :ux satariés de mieux connaitre f_«CCSTd il
ses tous les services et pouvait i@{;ﬁf@@fﬁfﬁj
méme les aider pour changer de — -
fonction ou métier. Les accords
étaient expliqués. Ainsi tous &

les salariés avaient la possibilité de pouvoir s’informer et connaitre
leurs droits.

Pour les nostalgiques ou ceux qui n'avaient pas encore
rejoint le Groupe a ce moment-1la, (y compris parmi nos
nouveaux dirigeants), les revues sont disponibles sur
Matmut Connect.
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I1 était aussi notamment communiqué la liste des H%ﬁg&igHyﬁgﬁ
salariés partant en retraite ce qui leur permettait de LBEREE
conserver les liens entre eux voire méme d’en tisser. ! >

CEST DECIDE JE MEN VAIS

Maintenant, nous avons une revue aseptisée
tres belle esthétiquement mais qui
malheureusement ne remplit plus son roéle de
moyen de communication de proximité et
d'informations sur 1'Entreprise. Ce support
est plutot élitiste avec des sujets de
société mais bien éloigné des attentes des
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Une idéologie pour les

classes dirigeantes salaries.
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L'UNSA ne peut que constater que depuis quelques
années, la nouvelle Direction détricote tout ce qui a
été mis en place antérieurement et qui pouvait apporter
des informations positives a tous les salariés quel que
soit leur fonction.
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Pour I ljh‘SUR, a travers Octave, la Direction
joue une partition élitiste et hors sol !

L'UNSA le syndicat qui connait la musique
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tél. 06 09 11 95 86

unsa.matmut@gmail.com

Svivez-nous sur

Facebook!
www.unsa-matmut.com



https://www.facebook.com/profile.php?id=100087491860200

