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A l’instar des élèves, les élus du CSE ont fait leur 
rentrée à l’occasion de la 1ère réunion dédiée à la restitution 
de l’expertise sur la situation économique et la politique  

sociale du Groupe et le recueil d’avis du CSE. 
Plusieurs des élus et notamment l’  ont  alerté 
la Direction sur le nombre de départs qui        
augmentent et en particulier les licenciements. 

 a rappelé ses préoccupations et 
ses points de vigilance, à savoir : 

- Des démissions qui sont en forte hausse avec 
un nombre significatif de départs de Directeur 
d’Agences récemment. 

 -  Le nombre de départs qui augmentent et pas que 
les licenciements (beaucoup de nouveaux embauchés en CDI   
partent dans la 1ère année) 

 

 - Des situations d’inaptitude qui ne sont 
pas suffisamment traitées en amont 



 

 - Des effectifs qui évoluent peu et une baisse 
des effectifs de la Direction Relation       
Sociétaire depuis 2021 alors que ce sont nos 
cSurs de métier.  

- A ceci s’ajoute de   l’absentéisme et 
un taux de turn-over  élevé, ce qui  
induit une charge de travail supplémen-

taire qui se  reporte sur 
les équipes impactées qui 
expose nos collègues aux 
risques psycho-sociaux 

,  

- Une organisation de travail  
inefficace en service indemnisation (PGIS) avec des 
outils qui dysfonctionnent encore comme Smart 
- Des écarts de salaire encore importants entre 
hommes et femmes 

Suite à ces différents échanges, une résolution du CSE       
argumentée a été soumise au vote dont l’avis est négatif au vu 
des éléments du rapport d’expertise. 

La résolution a été adoptée à la majorité, 17 votes favorables. 

Devinez qui a voté contre ? Les élus de la CFE-
CFC comme   d’habitude ! Faudrait pas contrarier 
la Direction .  
Quant à la CFDT, elle a préféré la jouer 
« perso » et ne pas prendre part au vote tout en 

arrivant quasiment aux mêmes conclusions. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087491860200

