
 

Toujours Plus  

               avec Toujours Moins  :    

Le 01/04/2025 

Collègues, 
Depuis quelques temps, nous sommes confrontés à une organisation du    
travail insoutenable !  

On nous demande toujours plus avec toujours moins.  
Moins de moyens  
Moins de reconnaissance  
Moins de personnel…  

Et pourtant, la charge de travail ne cesse d’augmenter. 
Des exigences croissantes, des moyens en baisse ! 

  Sous-effectif : L’absence d’effectif suffisant 
induit une pression insupportable sur les      
salariés en poste et génère une surcharge mentale 
de jour en jour. 

Cette situation impacte la santé de nos collègues ! 
 Outils chronophages et peu fiables :  

On nous demande d’être performants avec des logiciels qui 
ne le sont pas et qui sont dignes des temps modernes !  
Le système de push est un puits sans fond alimentant les 
salariés en tâches continuellement.  
L’homme au service de la machine !   

Une forme de néo-taylorisme  
             qui déshumanise le travail ! 



 Pouvoir d’achat en berne : Alors que les résultats financiers 
sont excellents et que la MATMUT a mis près d’1 milliard pour 
le rachat de HSBC Vie, les dernières négociations annuelles 
obligatoires aboutissent à des accords en deçà de l’indice des 
prix à la consommation communiqué par l’INSEE (5,2% en 2022, 
4,9% en 2023 et 2% en 2024). 

 

Et tous les syndicats représentatifs s’en satisfont ! 

Quel est le résultat ?  
X Baisse de la qualité du travail : comment bien faire son travail 
dans de telles conditions ? On privilégie la quantité à la qualité ! 

Et dans le réseau, il n’y a plus que le chiffre qui compte ! 
Beaucoup de salariés démotivés !  Une fatigue généralisée et 
un ras-le-bol collectif qui a failli aboutir à une grève   
intersyndicale. 

X stress, dépression et burn-out dus à des      
cadences infernales  
et des objectifs irréalisables. 

Vous partagez cette analyse, 

 Rejoignez-nous !  
Ne restons pas silencieux face à l’inacceptable ! 
Faisons respecter nos droits et soyons unis pour de meilleures 
conditions de travail ! 



 

En France, l’adhésion à une organisation syndicale n’est pas une              
obligation, c’est avant tout une démarche volontaire  
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Le (date) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Signature 

Les informa琀椀ons recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un 昀椀chier informa琀椀sé privé, u琀椀lisé uniquement à des 昀椀ns d’informa琀椀ons syndicales. Conformément 
à la loi «RGPD », vous pouvez exercer votre droit d’accès aux données vous concernant et les faire rec琀椀昀椀er en contactant  la secrétaire du syndicat (coordonnées ci-
dessous). 

Scannez-moi avec 
votre téléphone ! 


