
 

Big Brother à la MATMUT, c’est NON ! 

Depuis la généralisation du télétravail et   
l’arrivée de nouveaux outils numériques, la   
tentation grandit à la Matmut de transformer 
notre quotidien professionnel en véritable 
«1984» :  analyse du temps d'appels, contrôle des 
temps d’activité… Le «Big Brother» d’Orwell n’est 
plus une fiction. Ou est-ce une adaptation du jeu 
télévisé de téléréalité ? 

 
Que vous soyez sur site ou en télétravail, tout 
est sous contrôle ! 

Des situations aberrantes nous      
remontent. Vous faites une pause qui 
paraît trop longue, gastro-entérite 

oblige, certains managers n'hésitent pas à vous 
envoyer, en temps réel, un message  mentionnant 
votre disparition momentanée. Vous comprendrez 
bien que dans ce cas-là, la durée de l'absence 
est aléatoire. 

En leur absence pour ce même motif,              
ces responsables sont-ils également épiés de la 
sorte ? Nous ne pensons pas que cela soit le 
cas. Nous en déduisons que seules 
les "petites mains" sont visées. 
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Quelles sont les conséquences                    
de cette surveillance à outrance? 

-Climat de méfiance, stress, perte de   
confiance. 
-Atteinte à la dignité, à la liberté et à 
la vie privée. 

Quelles pourraient être les solutions pour  

  ?  

- Supprimer toute maladie type             
gastro-entérite : un grand pas pour l'humanité 
mais est ce que la Matmut a la main sur le  
sujet ?  

- Installer des wc à proximité du bureau afin de gagner du 
temps et d'améliorer l'indicateur créé pour l'occasion 
Et enfin, la solution que   préconise  :  

Ensemble, refusons le retour de Big Brother dans l’entreprise. 
Défendons nos droits, notre vie privée et notre dignité au 
travail! 
N'oublions pas que ce sont les « petites mains » qui font 
tourner le Groupe.  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087491860200

