NAO 2026 :
PROJET D°ACCOLD AU RADBAIS ¢!

En 2025, les résultats du Groupe sont
exceptionnels ! Meilleurs qu’en 2024 !

:,’.
Mais qu’en est-il de la NAO en 2026 ? mﬂq

Les dernieéres propositions de la Direction sont les suivantes

1,1% d’augmentation générale plafonnée a 1000 € bruts annuels.

Attention : ne sont pas éligibles 1les salariés dont
1’ancienneté est inférieure a 1 an au 31 mars 2026 !

L’augmentation générale qui profite a tous est en forte baisse
par rapport aux 1,8% 1’an dernier.

Un budget des augmentations individuelles a
1%, bien inférieur a celui accordé lors de

la derniere NAO. .
VELOTAF

MODE D'EMPLOI DU VELD AU QUOTIDIEN

Le maintien du forfait mobilité durable
plafonné a 500 €.

Le 0603 2026




%% Les jours de congé anniversaire de 40 ans

Force est de constater que les

négociateurs des organisations AVO]_I‘ pas

représentatives (CGT, CFDT, CFTC,

CFE-CGC) n’ont  pas B grand-chose

grand-chose de la Direction !

au vu du contexte ?

1™ /" Ici tout se
néegocie
a la baisse

L’investissement des salariés du Groupe n’est
vraiment pas récompensé !

L'UNSA propose aux organisations syndicales d’organiser un
mouvement de gréve afin d’obtenir un meilleur accord dans

I'intérét de tous les salariés. ‘
AU3ouRD Hot ..

AV3o0RD Hol

L'UNSA, le syndicat du pouvoir
d’achat !

Unsa-iViatmut

tél. 06 09 11 95 86
unsa.matmut@gmail.com

Suivez-nous sur www.unsa-matmut.com
Focebook!



https://www.facebook.com/profile.php?id=100087491860200

